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46. Anderungstarifvertrag
vom 22. Februar 2021
zum Reformtarifvertrag liber Arbeitsbedingungen
fiir Angestellte, Arbeiter und Auszubildende
des Deutschen Roten Kreuzes (DRK-RTV)
vom 31. Januar 1984

Zwischen

der Bundestarifgemeinschaft
des Deutschen Roten Kreuzes (BTG),
vertreten durch den Vorstand der BTG

und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch den Bundesvorstand

wird Folgendes vereinbart:
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§1
Wiederinkraftsetzen gekiindigter Vorschriften des DRK-Reformtarifvertrages

Mit Wirkung vom 1. Oktober 2020 werden folgende Regelungen wieder in Kraft gesetzt:
e AnlagenA1,A2und A3zu§19 Absatz 2

e §23a

e §9 Absédtze 1 bis 3 der Sonderregelung Anlage 1

e §4 Absatze 1 bis 7 der Sonderregelung Anlage 2

e §8derSonderregelung Anlage 3

e § 3 Absatz 1 der Sonderregelung Anlage 3a

e §4der Sonderregelung Anlage 4

e §2derAnlage5und

e die Zulagen aus der Sonderregelung Anlage 6 b Protokollerklidrungen Nr. 1 bis Nr. 3 und der
Sonderregelung Anlage 6 ¢ Protokollerklarung Nr. 1.

2

Anderung des DRK-Reformtarifvertrages

Der Reformtarifvertrag tiber Arbeitsbedingungen fiir Angestellte, Arbeiter und Auszubildende des
Deutschen Roten Kreuzes (DRK-RTV) vom 31. Januar 1984, zuletzt gedndert durch den 45. Ande-
rungstarifvertrag vom 05. Juni 2018 wird wie folgt gedndert:

1. In § 13 Abs. 6 werden die Worter ,,, wenn sie mehr als zwei Stunden dieses Zeitraums umfasst”
gestrichen.

2. In § 14 Abs. 7 werden die Wérter ,, Euro 102,26" durch die Worter ,Euro 155,00” ersetzt.

3. In § 21 Absatz 4 Satz 2 werden zwischen den Wértern ,,... Tabellenentgelt nach Satz 1“ und ,, ...

so erhalt ... die Worter:

»In den Entgeltgruppen 1 bis 8

ab 1. April 2021 weniger als 38,66 Euro

ab 1. April 2022 weniger als 39,40 Euro

in den Entgeltgruppen 9c, 9b, 9a, 9 bis 15

ab 1. April 2021 weniger als 77,30 Euro

ab 1. April 2022 weniger als 78,77 Euro”  eingefligt.
4. § 23a wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 werden nach den Wértern ,EUR 125,00,” die Worter ,,ab 1. April 2021 EUR 126,88
und ab 1. April 2022 EUR 129,29, eingefiigt.

In den Absdtzen 2, 3, 4,5, 6, 8,9, 10, 11 und 12 werden nach den Wértern ,,EUR 80,00 jeweils
die Worter ,,, ab 1. April 2021 EUR 81,20 und ab 1. April 2022 EUR 82,74" eingefiigt.

In Absatz 7 werden nach den Woértern ,,EUR 80,00 die Woérter ,,, ab 1. April 2021 EUR 100,00
und ab 1. April 2022 EUR 101,90 eingefiigt.
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In § 23a wird ein neuer Absatz 15 angefigt:

»(15) Die Funktionszulagen gemaR der Absétze 1 bis 12 werden zu demselben Zeitpunkt und in
dem gleichen prozentualen Umfang wie das Tabellenentgelt erhéht, wenn hierzu in den jewei-
ligen Tarifvertragen keine Sonderregelungen getroffen werden.”

§ 31 Abs. 2 Satz 1 wird mit Wirkung vom 1. Januar 2021 wie folgt neu gefasst: ,Bei Verteilung
der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche betrigt der Urlaubsan-
spruch 30 Arbeitstage.”

In § 42 Abs. 3 wird das Datum ,,30. September 2020” durch das Datum ,31. Mirz 2023 er-
setzt.

In § 42 Abs. 3 wird ein Satz 4 angefigt:
,*Abweichend von Satz 1 ist Absatz 8 des § 4 der Anlage 2 bis zum 1. April 2027 unkiindbar.”
Die Anlagen A 1, A 2 und A 3 werden wie aus dem Anhang 1 ersichtlich neu gefasst.

In § 2 Abs. 2 der Anlage 1 werden nach den Wértern ,,... in Hohe von”, die Spiegelstriche er-
setzt durch:

»-abdem 1. April 2021 25,76 Euro,
-abdem 1. April 2022 26,25 Euro”

Die Anlage 2 zu § 9 Abs. 1 der Anlage 1 wird wie folgt ersetzt:

»Anlage 2 zu § 9 Abs.1
Tabelle fiir Arztinnen und Arzte ab 1. Apri! 2021 monatlich in Euro
Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
] 5.822,07 6.431,33 6.972,96 7.582,24
1 4.603,51 4.969,08 5.212,79 5.415,90 5.551,29
Tabelle fiir Arztinnen und Arzte ab 1. April 2022 monatlich in Euro
Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
i 5.932,69 6.553,53 7.105,45 7.726,30
| 4.690,98 5.063,49 5.311,83 5.518,80 5.656,76

in § 9 Absatz 2 Satz 1 der Anlage 1 wird das Wort ,nicht” gestrichen und nach den Wortern
»35,00 Euro” die Wérter ,,, ab 1. April 2021 35,53 Euro und ab 1. April 2022 36,20 Euro.” einge-
figt.

§ 4 der Anlage 2 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 werden nach den Wértern ,,EUR 100,00“ die Wérter ,,, ab 1. April 2021 EUR 101,50
und ab 1. April 2022 EUR 103,43" eingefuigt.

In Absatz 2 werden nach den Wortern ,,EUR 100” die Wérter ,,, ab dem 1. April 2021 EUR
140,00 und ab 1. April 2022 EUR 142,66", nach den Wértern ,,EUR 170,00 die Wérter ,,, ab
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dem 1. April 2021 EUR 210,00 und ab 1. April 2022 EUR 213,99” und nach den Wértern ,,EUR
200,00 die Worter ,,, ab dem 1. April 2021 EUR 240,00 und ab 1. April 2022 EUR 244,56" ein-
gefigt.

In den Absdtzen 4, 5, 6 und 7 werden nach den Wértern ,,EUR 80,00 jeweils die Wérter ,,, ab
1. April 2021 EUR 81,20 und ab 1. April 2022 EUR 82,74" eingefiigt.

In § 4 der Anlage 2 wird ein neuer Absatz 8 eingefiigt:

+(8) *Notfallsanititer/innen, die nach Entgeltgruppe 9 c Ziffer 1 oder 3 der Anlage 6 a eingrup-
piert sind, erhalten unter Anrechnung ihrer Tatigkeit als Rettungsassistent/innen eine monatli-
che Zulage in Héhe von:

ab 1. April 2021 ab 1. April 2024

ab dem 3. Tatigkeitsjahr 75,00 EUR 150,00 EUR
ab dem 5. Tatigkeitsjahr 150,00 EUR 250,00 EUR
ab dem 7. Tatigkeitsjahr 200,00 EUR 400,00 EUR

2Fur die Berechnung der fiir die Zulage relevanten Tatigkeitsjahre werden alle ununterbrochen
zurickgelegten Zeiten in der Tatigkeit als Rettungsassistent/in und Notfallsanitater/in beim glei-
chen Arbeitgeber bericksichtigt. 3§ 21 Abs. 3 gilt entsprechend.

“Soweit es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist, kénnen bei der Neueinstellung
nachgewiesene Zeiten der Tatigkeit als Notfallsanititer/in und Rettungsassistent/in auch bei an-
deren Arbeitgebern mitgerechnet werden.

>Zur Bindung von Beschéftigten kénnen im bestehenden Arbeitsverhiltnis nachgewiesene Zei-
ten der Tdtigkeit als Notfallsanitdter/in und Rettungsassistent/in auch bei anderen Arbeitgebern
anerkannt werden.

®Zeiten nach Satz 4 und 5 kdnnen nur anerkannt werden, wenn Sie ab dem 1. Januar 2014 zu-
riickgelegt worden sind.

Protokollerklarung zu Absatz 8: Diese Zulage ist gemaR § 42 bis zum 1. April 2027 unkiindbar.”

In § 4 der Anlage 2 wird ein neuer Absatz 9 eingefiigt:

,(9) 'Die Funktionszulagen der Absatze 1 bis 7 werden zu demselben Zeitpunkt und in dem glei-
chen prozentualen Umfang wie das Tabellenentgelt erhéht, wenn hierzu in den jeweiligen Tarif-
vertragen keine Sonderregelungen getroffen werden.”

In der Anlage 3 wird § 1 Absatz 2 a) wie folgt gefasst:

»a) Schiiler/innen in der Krankenpflegehilfe, Altenpflegehilfe, Gesundheits- und Krankenpflege,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege, fiir Schiiler/innen
in praxisintegrierten Ausbildungsgéngen zur Erzieherin/zum Erzieher nach landesrechtlichen
Regelungen, fiir Schiiler/innen des Berufs des Logopiden, des Audiometristen und des Orthop-
tisten sowie fiir Auszubildende zum Notfallsanititer,”

§ 8 Abs. 1 der Anlage 3 wird wie folgt geindert:
(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fiir Auszubildende:
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ab dem 1. April 2021 in Euro

im 1. Ausbildungsjahr 1.030,74
im 2. Ausbildungsjahr 1.087,27
im 3. Ausbildungsjahr 1.139,13
im 4. Ausbildungsjahr 1.211,08
und ab dem 1. April 2022 in Euro

im 1. Ausbildungsjahr 1.070,74
im 2. Ausbildungsjahr 1.127,27
im 3. Ausbildungsjahr 1.179,13
im 4. Ausbildungsjahr 1.251,08.“

in § 1 Satz 2 der Anlage 3a werden nach dem Wort , Notfallsanititer” die Worter ,,, sowie
Schiler/innen in praxisintegrierten Ausbildungsgingen zur Erzieherin/zum Erzieher nach lan-
desrechtlichen Regelungen.” eingefiigt.
§ 3 Abs. 1 der Anlage 3a wird wie folgt gedndert:
»(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betrigt

a) Fiur Schillerinnen und Schiiler, sowie Auszubildende zum Notfallsanititer

ab dem 1. April 2021 in Euro

im 1. Ausbildungsjahr 1.160,06,
im 2. Ausbildungsjahr 1.228,39,
im 3. Ausbildungsjahr 1.339,55,
und ab dem 1. April 2022 in Euro

im 1. Ausbildungsjahr 1.200,06,
im 2. Ausbildungsjahr 1.268,39,
im 3. Ausbildungsjahr 1.379,55.

b) Das monatliche Ausbildungsentgelt fiir Schiillerinnen und Schiiler in der Kranken- und Al-
tenpflegehilfe wihrend der einjahrigen Ausbildung betrégt

ab dem 01. April 2021 1.082,46 Euro und
ab dem 01. April 2022 1.122,46 Euro.”

§ 4 Abs. 1 der Anlage 4 wird wie folgt gedndert:
»~Das monatliche Entgelt betragt fir Praktikantinnen und Praktikanten:

ab dem 1. April 2021 in Euro

des/der Sozialarbeiters/-in, Sozialpddagogen/-in, Heilpddagogen/-in 1.897,41
des/der pharm.-techn. Assistenten/-in, des/der Erziehers/-in, des/der Rettungsassistenten/-in 1.641,91
des/der Kinderpflegers/-in, des/der Masseurs und med. Bademeisters/-in 1.585,21

und ab dem 1. April 2022 in Euro

des/der Sozialarbeiters/-in, Sozialpidagogen/-in, Heilpiddagogen/-in 1.922,41

des/der pharm.-techn. Assistenten/-in, des/der Erziehers/-in, des/der Rettungsassistenten/-in 1.681,91

des/der Kinderpflegers/-in, des/der Masseurs und med. Bademeisters/-in 1.625,21"
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In der Anlage 5 wird § 2 zum 1. Januar 2022 wie folgt neu gefasst:

»Fur die Tatigkeiten nach § 1 wird ein Stundenentgelt ab 1. Januar 2022 in Hdhe von 90 Pro-
zent, ab 1. Januar 2023 in Hohe von 95 Prozent und ab 1. Januar 2024 in Héhe von 100 Prozent
des Wertes der Entgeltgruppe 1 Stufe 2 in der jeweils giiltigen Fassung der Anlage A 1 gezahlt.”

In der Anlage 6 a werden in Satz 1 der Anmerkung zur Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 8 die Wor-
ter ,ab 1. Juli 2018i. H. v. 130,16 Euro, ab 1. Mai 2019 i. H. v. 134,33 Euro und ab 1. April 2020
i. H. v 136,92 Euro.” wie folgt ersetzt:

»ab 1. April 2021 i.H.v. 138,97 Euro und ab 1. April 2022 i.H.v 141,61 Euro.”

In der Anlage 6 b werden in der Protokollerkldrung 1. nach den Wértern ,in Hohe von 60, -
Euro” die Worter ,,, ab dem 1. April 2021 60,90 Euro und ab dem 1. April 2022 62,06 Euro”, in
der Protokollerkldrung 2. nach den Wértern ,von 60,- Euro“ die Wérter ,,, ab dem 1. April
2021 100,00 Euro und ab dem 1. April 2022 101,90 Euro” und in der Protokollerklirung 3.
nach den Wértern ,in Hohe von 1,80 Euro” die Wérter ,,, ab dem 1. April 2021 1,83 Euro und
ab dem 1. April 2022 1,86 Euro, eingefiigt.

In der Anlage 6 b wird in den Protokollerkldrungen 1. und 2. als Satz 2 und in der Protokoller-
kldrung 3. als Satz 3, jeweils der Satz ,Die Zulage wird zu demselben Zeitpunkt und in dem glei-
chen prozentualen Umfang wie das Tabellenentgelt erhéht, wenn hierzu in den jeweiligen Ta-
rifvertragen keine Sonderregelungen getroffen werden.“

In der Anlage 6 b wird eine Protokollerklirung 3 a aufgenommen:

~Protokollerklarung 3 a: 'Beschiftigte, die in eine der Entgeltgruppen P 7 bis P 16 eingruppiert
sind, erhalten ab 1. April 2021 zuziiglich zu dem Tabellenentgelt gemaR § 19 Abs. 1 eine nicht
dynamische Pflegezulage in Hhe von monatlich 90,00 Euro. 2Die Pflegezulage gemaR Satz 1
erh6ht sich ab dem 1. April 2022 auf monatlich 150,00 Euro. 3Ab dem 1. April 2023 wird die Zu-
lage zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen prozentualen Umfang wie das Tabellenent-
gelt erhoht, wenn hierzu in den jeweiligen Tarifvertriagen keine Sonderregelungen getroffen
werden. “Fiir diese Zulage gilt kein Sonderkiindigungsrecht nach § 42 Absatz 3 Satz 3.“

In der Anlage 6 c werden in der Protokollerkidrung 1. nach den Wértern ,in Héhe von 80,00
EUR monatlich® die Wérter ,,, ab dem 1. April 2021 81,20 Euro und ab dem 1. April 2022 82,74
Euro®, nach den Wértern , betrégt die Zulage 40,00 EUR monatlich” die Worter ,,, ab dem 1.
April 2021 40,60 Euro und ab dem 1. April 2022 41,37 Euro” und nach den Wértern »betragt
die Zulage 60,00 EUR monatlich” die Wérter ,,, ab dem 1. April 2021 60,90 Euro und ab dem 1.
April 2022 62,06 Euro” eingefiigt.

In der Anlage 6 c Protokollerkldrung 1. wird ein Satz 6 angefiigt:

,°Die Zulagen der Protokollerklarung 1. werden zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen
prozentualen Umfang wie das Tabellenentgelt erhéht, wenn hierzu in den jeweiligen Tarifver-
tragen keine Sonderregelungen getroffen werden.”

In der Anlage 8 § 2 wird der Absatz 2 wie folgt ersetzt: ,Ein Berufspraktikum nach der Sonder-
regelung fiir die Praktikantinnen/Praktikanten Anlage 4 oder eine abgeschlossene praxisinte-
grierte Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher gelten grundsitzlich als Erwerb einschligiger
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Berufserfahrung und werden bei der Stufenzuordnung in der Weise beriicksichtigt, dass bei
Vorliegen solcher Zeiten von mindestens einem Jahr bei Einstellung eine Einstufung in die
Stufe 2 erfolgt.”

Weitere Vereinbarungen

Zur Entgeltumwandlung wird die Regelung des TV6D zum Jobrad tibernommen. Uber wei-
tere Inhalte (BU-Rente) muss in einer Arbeitsgruppe diskutiert werden.

. Es wird noch in 2021 ein ,Runder Tisch” zur Er6rterung arbeitszeitrechtlicher Themen einge-

setzt.

. Tarifvertrag Gesundheitsschutz: Unverziiglich werden die unterbrochenen Verhandlungen

wiederaufgenommen. Dabei wird auch das Thema Infektionsschutz-, Gefahrenzulage behan-
delt.

Es finden unverziglich Verhandlungen zu folgenden Themen statt:

* ,Auszubildende” - Die Anlagen 3 und 3 a kdnnen mit einer Frist von drei Monaten zum
Monatsende zusatzlich zu den bereits bestehenden Kiindigungsméglichkeiten einmalig
zum 31. Dezember 2021 gekiindigt werden.

¢ ,Anlage 1-Sonderregelung fiir das Personal in Krankenhdusern”

* Vereinbarung iiber die Durchfiihrung von Tarifverhandlungen bei finanzieller Notlage,
sowie Verfahren zur Schlichtung.

» Uberarbeitung der Vereinbarungen zur Schlichtungen

e Eswird eine Tarifpflege verabredet. Auf die einzelnen Punkte werden sich die Tarif-
partner noch verstéandigen.

Jede MaRregelung von Beschéftigten aus Anlass oder im Zusammenhang mit der Tarifaus-
einandersetzung unterbleibt oder wird riickgéngig gemacht, falls sie bereits erfolgt ist.
Schadensersatzanspriiche aus Anlass der Teilnahme an der Tarifauseinandersetzung entfal-
fen.

$3
Inkrafttreten

!Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2020 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1
treten der Punkt 5. mit Wirkung vom 1. Januar 2021, die Punkte 1. bis 3., 8. bis 11., 14. bis
19. und 21. bis 24. zum 1. April 2021 und der Punkt 20. zum 1. Januar 2022 in Kraft.
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Berlin, den 22. Februar 2021

Fir die Bundestarifgemeinschaft des Deutschen Roten Kreuzes:

Christian Reuter

Vorsitzender der

Vorstandsmitglied der
Bundestarifgemeinschaft Bundestarifgemeinschaft

Fiir die Gewerkschaft ver.di - Bundesvorstand -:

-

(,

Sylvia Biihler Frank Hutmacher
Bundesvorstand Verhandlungsfiihrer

Angelika Spautz
Verhandlungsfiihrerin



46. Anderungstarifvertrag vom 22.02.2021 zum DRK-Tarifvertrag vom 31.01.1984 Seite 9 von 12

ANHANG 1
Anlage A1zu§19

Tabelle Entgeltgruppen ab 1. April 2021 monatlich in Euro

Entgeltgruppe | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

E 15 4,923,838 5.258,68 5.632,16 6.142,03 6.666,51 7.011,58
E14 4.458,59 4.761,79 5.157,72 5.597,07 6.086,83 6.438,45
E13 4.109,67 4.441,94 4.820,20 5.230,90 5.714,15 5.976,41
E12 3.682,58 4.065,55 4.512,38 5.008,18 5.589,94 5.865,98
E11 3.551,51 3.906,51 4.236,98 4.595,48 5.086,14 5.362,20
E10 3.420,38 3.702,93 4.016,16 4.355,87 4.734,19 4.858,41
E9 3.111,59 3.343,75 3.492,24 3.924,66 4.178,19 4.471,86
E 9a 3.111,59 3.343,75 3.343,75 3.492,24 3.492,24 3.924,66
E 9b 2.846,97 3.037,13 3.343,75 3.492,24 3.492,24 3.924,66
E 9c 3.042,97 3.042,97 3.188,81 3.375,79 3.528,95 3.741,53
E8 2.846,97 3.037,13 3.170,17 3.303,76 3.448,12 3.518,41
E7 2.625,04 2.805,33 3.050,97 3.303,76 3.448,12 3.518,41
E7a 2.625,04 2.805,33 2.931,77 3.303,76 3.448,12 3.518,41
E6 2.625,04 2.805,33 2.931,77 3.056,89 3.180,66 3.244,77
E 6a 2.520,25 2.695,13 2.872,52 3.056,89 3.180,66 3.244,77
E 6b 2.520,25 2.695,13 2.813,26 3.056,89 3.180,66 3.244,77
ES 2.520,25 2.695,13 2.813,26 2.938,37 3.054,61 3.114,77
E4 2.366,07 2.556,43 2.708,00 2.938,37 3.054,61 3.114,77
E3 2.366,07 2.556,43 2.602,73 2.708,62 2.788,05 2.860,85
E2 2.193,48 2.386,11 2.432,80 2.499,44 2.645,98 2.799,23
E1l 1.971,82 2.004,42 2.045,20 2.083,22 2.181,06
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Tabelle Entgeltgruppen ab 1. April 2022 monatlich in Euro

Entgeltgruppen | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

E15 5.017,43 5.358,59 5.739,17 6.258,73 6.793,17 7.144,80
E14 4.543,30 4.852,26 5.255,72 5.703,41 6.202,48 6.560,78
E13 4.187,75 4.526,34 4.911,78 5.330,29 5.822,72 6.089,96
E12 3.752,55 4.142,80 4.598,12 5.103,34 5.696,15 5.977,43
E1l1 3.618,99 3.980,73 4.317,48 4.682,79 5.182,78 5.464,08
E10 3.485,37 3.773,29 4.092,47 4.438,63 4.824,14 4.950,72
E9 3.170,71 3.407,28 3.558,59 3.999,23 4.257,58 4.556,83
E9a 3.170,71 3.407,28 3.407,28 3.558,59 3.558,59 3.999,23
E Sh 2.901,06 3.094,84 3.407,28 3.558,59 3.558,59 3.999,23
E9c 3.100,79 3.100,79 3.249,40 3.439,93 3.596,00 3.812,62
E8 2.901,06 3.094,84 3.230,40 3.366,53 3.513,63 3.585,26
E7 2.674,92 2.858,63 3.108,94 3.366,53 3.513,63 3.585,26
E7a 2.674,92 2.858,63 2.987,47 3.366,53 3.513,63 3.585,26
E6 2.674,92 2.858,63 2.987,47 3.114,97 3.241,09 3.306,42
E6a 2.568,13 2.746,34 2.927,10 3.114,97 3.241,09 3.306,42
E 6b 2.568,13 2.746,34 2.866,71 3.114,97 3.241,09 3.306,42
ES 2.568,13 2.746,34 2.866,71 2.994,20 3.112,65 3.173,95
E4 2.411,03 2.605,00 2.759,45 2.994,20 3.112,65 3.173,95
E3 2.411,03 2.605,00 2.652,18 2.760,08 2.841,02 2.915,21
E2 2.235,16 2.431,45 2.479,02 2.546,93 2.696,25 2.852,42
E1l 2.009,28 2.042,50 2.084,06 2.122,80 2.222,50
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Anlage A2 zu § 19

Tabelle Entgeltgruppen ab 1. April 2021 monatlich in Euro

Seite 11von 12

P-Gruppen |Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

P16 4.407,40 4.561,92 5.060,81 5.642,37 5.899,25
P15 4.312,75 4.454,13 4.807,64 5.230,71 5.392,29
P14 4.208,40 4.346,39 4.691,34 5.160,01 5.245,53
P13 4.104,07 4.238,63 4.575,02 4.817,92 4.880,63
P12 3.895,38 4.023,09 4.342,40 4,538,53 4.629,76
P11 3.686,69 3.807,58 4.109,78 4.310,45 4.401,70
P10 3.475,07 3.588,99 3.911,34 4.065,30 4.162,21
P9 3.305,32 3.475,07 3.590,97 3.808,72 3.899,94
P8 3.040,55 3.187,61 3.376,62 3.533,50 3.747,54
P7 2.868,42 3.040,55 3.308,91 3.444,58 3.585,48
P6 2.407,59 2.577,24 2.735,99 3.073,68 3.160,64 3.322,36
P5 2.324,55 2.540,21 2.603,58 2.709,51 2.788,97 2.975,67

Tabelle Entgeltgruppen ab 1. April 2022 monatlich in Euro

P-Gruppen |Stufel Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

P16 4.491,14 4.648,60 5.156,97 5.749,58 6.011,34
P15 4.394,69 4.538,76 4.898,99 5.330,09 5.494,74
P14 4.288,36 4.428,97 4.780,48 5.258,05 5.345,20
P13 4.182,05 4.319,16 4.661,95 4.909,46 4.973,36
P12 3.969,39 4.099,53 442491 4.624,76 4.717,73
P11 3.756,74 3.879,92 4.187,87 4.392,35 4.485,33
P10 3.541,10 3.657,18 3.985,66 4.142,54 4.241,29
P9 3.368,12 3.541,10 3.659,20 3.881,09 3.974,04
P8 3.098,32 3.248,17 3.440,78 3.600,64 3.818,74
P7 2.922,92 3.098,32 3.371,78 3.510,03 3.653,60
P6 2.453,33 2.626,21 2.787,97 3.132,08 3.220,69 3.385,48
P5 2.368,72 2.588,47 2.653,05 2.760,99 2.841,96 3.032,21
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Tabelle Entgeltgruppen ab 1. April 2021 monatlich in Euro
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S-Gruppen |Stufe1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
$18 3.950,67 4.056,35 4.579,77 4.972,31 5.561,14 5.920,98
S$17 3.626,19 3.892,79 4.318,06 4.579,77 5.103,17 5.410,66
S16 3.545,58 3.807,74 4.095,62 4.448 91 4.841,46 5.076,99
S15 3.409,45 3.663,80 3.925,51 4.226,47 4.710,63 4.919,96
S14 3.374,09 3.625,34 3.917,17 4.213,10 4.540,25 4.769,22
$13 3.290,41 3.534,00 3.860,09 4.121,78 4.448,91 4.612,45
$12 3.279,29 3.523,15 3.836,80 4.111,58 4.451,80 4.595,75
S11b 3.232,69 3.472,06 3.640,76 4.059,98 4.387,10 4.583,37
S11a 3.171,12 3.405,05 3.572,69 3.990,94 4.318,06 4.514,32
S9 2.930,06 3.141,33 3.390,73 3.760,25 4.102,09 4.364,13
S 8b 2.930,06 3.141,33 3.390,73 3.760,25 4.102,09 4.364,13
S 8a 2.867,92 3.074,18 3.287,75 3.494,50 3.696,70 3.905,61
S7 2.793,05 2.993,79 3.195,08 3.398,59 3.553,36 3.781,59
S4 2.671,47 2.863,11 3.037,96 3.156,46 3.269,92 3.448,21
S3 2.516,52 2.697,11 2.864,99 3.019,08 3.089,70 3.174,13
S2 2.325,73 2.436,27 2.518,06 2.606,85 2.706,72 2.806,61
Tabelle Entgeltgruppen ab 1. April 2022 monatlich in Euro
S-Gruppen |Stufe1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 4.025,73 4.133,42 4.666,79 5.066,78 5.666,80 6.033,48
S17 3.695,09 3.966,75 4.400,10 4.666,79 5.200,13 5.513,46
S16 3.612,95 3.880,09 4.173,44 4.533,44 4.933,45 5.173,45
S15 3.474,23 3.733,41 4.000,09 4.306,77 4.800,13 5.013,44
S14 3.438,20 3.694,22 3.991,60 4.293,15 4.626,51 4.859,84
$13 3.352,93 3.601,15 3.933,43 4.200,09 4.533,44 4.700,09
S12 3.341,60 3.590,09 3.909,70 4.189,70 4.536,38 4.683,07
S11b 3.294,11 3.538,03 3.709,93 4.137,12 4.470,45 4.670,45
S11a 3.231,37 3.469,75 3.640,57 4.066,77 4.400,10 4.600,09
S9 2.985,73 3.201,02 3.455,15 3.831,69 4.180,03 4.447,05
S 8b 2.985,73 3.201,02 3.455,15 3.831,69 4.180,03 4.447,05
S 8a 2.922,41 3.132,59 3.350,22 3.560,90 3.766,94 3.979,82
S7 2.846,12 3.050,67 3.255,79 3.463,16 3.620,87 3.853,44
S4 2.722,23 2.917,51 3.095,68 3.216,43 3.332,05 3.513,73
S3 2.564,33 2.748,36 2.919,42 3.076,44 3.148,40 3.234,44
S2 2.369,92 2.482,56 2.565,90 2.656,38 2.758,15 2.859,94




